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I ¢QUE ES EQAVET?

EQAVET

CALIDAD en la FP (European Quality Assurance in
Vocational Education and Training).

Surge: Recomendacion de 2009 del Parlamento Europeo vy el
consejo, que invitaba a los estados miembros a utilizar

descriptores e para fortalecer la calidad de la
prdicadores

Se actualiza: Por Recomendacién de 2020 sobre la FP para
la competividad sostenible, la justicia social y la resiliencia
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BENEFICIOS DE EQAVET PARA LOS
CENTROS DE FP

" BASADO EN LA MEJORA CONTINUA

" CENTRADO EN LA FORMACION PROFESIONAL
" ADAPTADO A CADA REALIDAD DEL CENTRO

" ALINEADO CON LA NORMATIVA EUROPEAY

ESPANOLA
" MEJORA LA EMPLEABILIDAD Y OPORTUNIDADES
DEL ALUMNADO
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¢COMO SE LLEVA A CABO?

MEDIANTE EL CICLO DE CALIDAD

4 REVISION

Compartimos y consensuamos las
propuestas de mejora con los
agentes y trazamos las
implantacion de las mejoras

3 EVALUACION

Valoramos: resultados de
ensenanza - aprendizaje y
evaluacion, la satisfaccion a
los agentes (skateholders), la
actualizacion y rendimiento
del sistema
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1. PLANIFICACION

Planificamos el curso: Programacion
general annual (PGA) Programaciones
didacticas, Planes de Formacion,
consultas a los agentes implicados,
deteccion cambios laborales, la
trazabilidad de la evaluacion,
actualizacion de tutores laborales,
planificamos la autoevaluacion, El plan
de Accion y el plan de Mejora

2 IMPLANTACION

Desarrollamos lo planificado:
comprobamos y detectamos la
trazabilidad de lo planificado.
Realizamos encuestas

Redes de las

Ensenanzas
z I Profesionales

Calidad




DESCRIPTORES E INDICADORES EQAVET

EQAVET OFRECE UNOS CRITERIOS DE IMPLANTACION PARA CADA FASE LLAMADOS
DESCRIPTORES INDICATIVOS TANTO A NIVEL DE SISTEMA COMO DE PROVEEDORES (CENTROS
DE FP), ASI COMO UN MARCO DE INDICADORES QUE UTILIZA PARA LA EVALUACION Y

MEJORA DE LOS CENTROS DE FP

Pertinencia de los sistemas de garantia de calidad

INDICADOR 1 | tros de FP
FASES CRITERIOS CUALITATIVOS para fos centros de
DESCRIPTORES CENTROS DE FP INDICADOR 2 Inversion en formacién de profesores y formadores
Los proveedores proyectan iniciativas de o o o e e 1) et s o e
A o 0 ICI 1 |
PLANIFICACION  cooperacion con las partes interesadas INDICADOR 3 Profesiozal P ik
pertinentes.
Tasa de finalizacién en programas de Formacion
Los programas de los proveedores de EFP INDICADOR4 [ c cional prog
5 ermiten al alumnado alcanzar los resultados
IMPLANTACION P .. : .. Tasa de insercion laboral en programas de Formacién
del aprendizaje previstos y participar en el INDICADOR 5 Profesional
proceso de aprendizaje.
La evaluacién y la revisién incluyen la INDICADOR 6 ::Itl::;:;?: de las habilidades adquiridas en el lugar
recopilacion y el uso de datos, asi como
EVALUACION mecanismos adecuados y efectivos para INDICADOR 7 Tasa de desempleo
lmf licar a las partes interesadas internas y INDICADOR 8 Prevalencia de grupos desfavorecidos
externas
La informacién sobre los resultados de la INDICADOR 9 Mecani_s'mos para identificar necesidades de
K . ., . . ., i1 formacién en el mercado laboral
REVISION revision se pone a disposicion del publico,
dandosele una amplia difusion INDICADOR 10 Mecanismos utilizados para promover un mejor

acceso a la Formacion Profesional
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PRINCIPIOS DEL MODELO CANARIO DE CALIDAD EQAVET

1. MODELO COMPARTIDO

Se alinean los objetivos
operativos de la Viceconsejeria
de Formacién Profesional con
la propia de los centros
educativos. Trabajamos todos
por los mismos Objetivos

FORMACI6N
PROFESIONAL
DE CALIDAD

Gobierno  congejeria de Fducacion, Formacion
.deT Cawa Profesional, Actividad Fisica y Deportes

Direccion General de Formacion
Profesional y Ensefianzas
De Régimen Espedial

1
i

2. MODELO SIMPLIFICADO

. Se crea un
herramienta
autoevaluacién y mejora a los centros:

aplicativo que sirve de
de gestibn para la

. e Se cargan los datos de los indicadores

resultado de las
automaticamente con una comparativa a
nivel estatal, autonémico y del centro

e Se cargan unas acciones recomendadas
por fases, aunque los centros pueden
disenar sus propias acciones

encuestas

. @ Genera un programa de mejora

3. IMPLANTACION DEL MODELO DE CALIDAD EQAVET

(1)

 EQAVET

3. MODELO CERTIFICABLE

Se establece una
certificacion de calidad,
reconociendo el nivel
alcanzado por los centros
desde un organismo
externo, con tres niveles de
consecucion: Inicial,

Intermedio y Avanzado.
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EQAVET  CERTIFICADO DE CALIDAD EQAVET O
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APLICACION DEL MODELO EN 3 PASOS BASICOS

1° PASO (SELECCION):

EL CENTRO SELECCIONASOLO  2° PASO (EJECUCION):
LOS OBJETIVOS OPERATIVOSDE g CENTRO VALLEVANDOA  3° PASO (CONSENSO):

LOS EJES QUE DECIDE BUSCAR  ABO LAS ACCIONES DE CADA SE CONSENSUAN LOS
LA MEJORAY EL APLICATIVO FASE Y SUBE AL APLICATIVO COMPROMISOS DE MEJORA
CARGA EL PLAN DE ACCION CON
LAS ACCIONES SEPARADAS POR LAS EVIDENCIAS CON LOS AGENTES
FASE(PLANIFICACION, (DOCUMENTOS, ACTAS, IMPLICADOS PARA
IMPLANTACION, EVALUACIONY RESULTADO ENCUESTAS..) QUE  INCLUIRLOS EN EL PLAN DE
REVISION) DEMUESTRAN SU MEJORA

CUMPLIMIENTO.
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FASES DE IMPLANTACION
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EN LOS CIFP
LA COMISION
DE CALIDAD LA
PUEDE ASUMIR
EL EQUIPO
TECNICO
ASESOR (RETA)

Gobierno
de Canarias

FASE PROSPECCION INICIAL

CONSTITUIR
LA COMISION
DE CALIDAD

COMISION
DE CALIDAD

o Definir miembros
o Establecer funciones

e Levantar acta
de constitucion

Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes

Direccion General de Formacion
Profesional y Ensefianzas
De Régimen Espedial

PRESENTAR Y PROMOCIONAR MAPEAR
(WEB, CARTELERIA) LAS RELACIONES
EQAVET EN EL CENTRO CON LOS AGENTES

"EQAVET

\Una FP de calidad

EQAVET

EN NUESTRO CENTRO

Informar al alumnado y profesorado

Presentar el modelo EQAVET y sus beneficios
Difundir en la web del centro

Colocar la cartelerfa informativa facilitada

Impulsar la participacion de la comunidad educativa

o |dentificar agentes
internos y externos

e Analizar su papel

e Visualizar la colaboracion
existente y potencial

3. FASES DE ACTUACION DE LA RED
(2)

:COMO ESTA NUESTRA
RELACION CON LOS
AGENTES (ALUMNADO,

PROFESORADO,
EMPRESAS) Y COMO SE
PUEDE MEJORAR?
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FASE DISENO E IMPLANTACION

OBJETIVOS
OPERATIVOS

Parten de las administraciones
competentes en FP y permiten
alinear los objetivos:

— "
Estado
(Objetivos SEI)
\ 1 J
r ~
Comunidad Autonoma
(Objetivos regionales)
. ‘ y,
e -
Centro de FP
E m E (Objetivos locales)
My y

Alineacion segun
el descriptor de planificacion
DP1de EQAVET

Gobierno
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ESTRUCTURA
POR EJES

El Plan de Accion se organiza en
areas tematicas que coinciden
con los 12 ejes del Sistema Estatal
de Indicadores (SEI).

f 12 EJES DEL SEI
Personas en formacion
Oferta formativa

Empresas

©e

Personal docente

Centros proveedores
Insercion

Digitalizacion, sostenibilidad,
emprendimiento e innovacion
Acreditacion

Financiacion

000000

Orientacion
Equidad y flexibilizacion

0006

Internacionalizacion

3. FASES DE ACTUACION DE LA RED

(3)

IMPLANTACION
e PLAN DE ACCION o DE LAS ACCIONES
En este documento se recogen
todas las acciones de cada una de

las fases del ciclo de calidad
(DP, DI, DE , DR) para cada eje.

Desarrollo de las acciones
planificadas en cada eje
del Plan de Accion.

DLAN DE ACCION
EQAVET

@ Objetivos operativos
+ O Acciones
i Calendario

0®0 Responsables
a»

\ndicadores

Evidencias

Un plan de accion
por cada eje que se aborde

De la planificacion
a los resultados
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Gobierno
de Canarias

—_

RECOGIDA DE
PROPUESTAS
de mejora

Alumnado

2R

e Lacomision de calidad
retne las propuestas
de mejora surgidas en
los diferentes ambitos
del centro, en relacion
con cada uno de los

ejes del Sistema Estatal

de Indicadores.

0 RECOMENDACIONES |

Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes
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¢ El trabajo se realiza en las

SESIONES DE

AUTOEVALUACION

CALENDARIO
DE AUTOEVALUACION

sesiones de autoevaluacion
que el centro debe haber
planificado desde el inicio
del curso.

Es un proceso organizado
y calendarizado, no
improvisado.

Planificar las
sesiones desde
el inicio del curso

3

durante todo el curso
en cada eje del SEl

CARGA EN EL

(B Las propuestas

parciales se cargan
en el aplicativo

ke

EQAVET
B et

de mejora
B Eje2 -
Eje3
-
W gy

Se introducen en el
aplicativo EQAVET las
propuestas de mejora
recogidas a lo largo
del curso, vinculadas
a cada eje del SEI.

APLICATIVO EQAVET

FASE AUTOEVALUACION
9 (planificadas)

VALORACION
CONJUNTA

coMision | | /Al

DE CALIDAD | | +/ Debatir
/ Priorizar
\/ Consensuar

¢ La comision de calidad
valora conjuntamente
las propuestas recogidas
en el aplicativo, analiza
su viabilidad y prioriza
las que se incluiran en
el informe.

Recoger propuestas Cargar las propuestas | Valorar conjuntamente
| u ené;IapIicaptivg EQAVET | :

3. FASES DE ACTUACION DE LA RED

(4)

INFORME DE

6 AUTOEVALUACION

pm—

INFORME DE
AUTOEVALUACK)N |
EQAVET

|DU‘

Analisis de resultados
Propuestas de mejora
2 Conclusiones

en la comision de calidad

L—c“’%

Como resultado de las
sesiones, la comision

de calidad elabora el
informe de autoevaluacion,
en el que se enuncian

de manera clara las
propuestas de mejora
detectadas.

‘ a Elaborar el informe

de autoevaluacion

Redes de las

Ensenanzas
zl Profesionales

Calidad




PARTIR DEL
INFORME DE

o AUTOEVALUACION

INFORME DE
AUTOEVALUACION

IDUI

Propuestas de mejora

Estas son
las propuestas
de mejora

e Tomar como punto de
partida las propuestas
de mejora del informe
de autoevaluacién.

Gobierno

FASE MEJORA

CONSENSUAR
CON LOS AGENTES

IMPLICADOS

Profesorado
Empresas

e

e Debatir y consensuar
las propuestas con
los agentes implicados,
convirtiéndolas en
compromisos de mejora.
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Aplicativo EQAVET

e Elaplicativo genera de
forma automatica el
Plan de Mejora a partir
del informe de
autoevaluacion.

GENERAR
EL PLAN DE MEJORA
(EN EL APLICATIVO)

PROGRAMAR
LAS ACCIONES
Y EL SEGUIMIENTO

PLAN DE MEJORA
Accién  Responsable  Plazo _ Seguimento

2 9
2 9
e 9
=RV

v Qué se hace
W/ Quién lo hace
/ Cudndo

' (Como se hace el
sequimiento

¢ Programar las acciones
derivadas de los compromisos
de mejora y definir la forma
en que se realizard su
seguimiento.

3. FASES DE ACTUACION DE LA RED
(5)

DIFUNDIR LOS
COMPROMISOS
DE MEJORA

5

Compartimo
nuestros comprom:sos

de mejora

i
JUNTOS
POR UNA FP
DE CALIDAD

lDDl

R iy 48

Comunidad
educativa

Entorno

Empresas social

e Difundir y visibilizar
los compromisos de mejora
entre todos los agentes
implicados.
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FIN PRESENTACION
RED DE CALIDAD
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