SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ISO 9001:2015

El IES el Rincdn tiene establecido, documentado e implantado un Sistema
de Gestidn de la Calidad segun la norma ISO 9001:2015.

El alcance del Sistema de Gestion de Calidad ha sido determinado por la
Comisién de Calidad y por la Direccidn del centro en funcion de su actividad,
caracteristicas, contexto externo y los requisitos de los grupos de interés.
El alcance del sistema incluye los procesos reflejados en nuestro Mapa
General de Procesos, que engloba las actividades recogidas en la normativa

del funcionamiento del centro.
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En el plan estratégico del Sistema de Gestion de Calidad del centro se
establecen unos objetivos estratégicos que permitan alinear a toda la
comunidad educativa hacia metas compartidas y contribuir a la mejora

continua.



Los Objetivos Estratégicos estan alineados con el marco de referencia de
calidad en educacién y formacién profesionales.
A continuacion, se presenta el Mapa de Objetivos Estratégicos y su relacion

con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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