e e as PROYECTO DE INNOVACION DEL CENTRO (PIC)
Aotiviad Fletca’y Boortes 28/10/2025

Direccién General de Formacién

Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial

1. DATOS PERSONALES:

Nombre: Sergio Apellidos: Ramos Suérez Email: sramsua@canariaseducacion.es Teléfono: 657864209

2. DATOS DEL CENTRO:

Niveles: [ Grado basico
Centro: 35009577 - IES EL RINCON
[ Grado medio
Familia profesional: Informética y Comunicaciones v Grado superior
Red: Innovacion Centro Coordinador: IES EL RINCON [ Cursos especializacion

3. DAFO (minimo 1/méximo 5):

3.1 Debilidades: Limitada visién global del proceso de innovacion, debido a la concentracion en una Unica familia profesional, o que reduce la interaccién interna entre diferentes especialidades.
Infraestructuras insuficientes que restringen la capacidad de crecimiento y el desarrollo de nuevos proyectos.
Necesidad de formacién continua del profesorado para adaptarse a los rdpidos avances tecnoldgicos y a cambios en la legislacion educativa
Falta de reconocimiento o incentivos adecuados para el profesorado involucrado en proyectos innovadores.

Inestabilidad en parte de la plantilla del profesorado.

3.2 Amenazas: La falta de fondos suficientes para la investigacion y desarrollo podria frenar la capacidad del centro para llevar a cabo proyectos innovadores.
La falta de alianzas estratégicas con empresas y organizaciones locales o internacionales podria limitar las oportunidades de transferencia de tecnologia y de productos innovadores.
En sectores de tecnologia rapida, como la informatica o la electrénica, los avances tecnoldgicos pueden hacer que las inversiones en investigacion y desarrollo se vuelvan obsoletas mas ra...
La brecha digital y |a falta de acceso equitativo a la tecnologia entre diferentes segmentos de la poblacién en Canarias podrian limitar el impacto de la innovacién tecnolégica en la sociedad.

La brecha tecnoldgica existente ente el sector empresarial y el sector educativo.
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3.3 Fortalezas: Vasta experiencia en proyectos a nivel europeo, nacional y regional
Compromiso de gran parte del profesorado con la formacién continua para mejorar sus habilidades técnicas y metodolégicas, fomentando la innovacion
Especializacion en Informética y Comunicaciones, sector intrinsecamente vinculado a la innovacién y complementario a numerosos proyectos interdisciplinarios
Alta demanda de admisién por parte del alumnado interesado en nuestros proyectos, superando la capacidad de plazas disponibles
Ubicacion geografica estratégica que favorece la colaboracién con otras entidades en proyectod de innovacion
3.4 Oportunidades: Reconocimiento empresarial por la calidad formativa ofrecida, abriendo puertas a colaboraciones fructiferas.

Posibilidades de ampliacion de la red de centros colaboradores que refuerza nuestro posicionamiento como parte de la red de excelencia en tecnologias de la informacion, a nivel nacional e...

Demanda creciente de digitalizacién en todos los sectores, presentando numerosas oportunidades de mejora y colaboracion
Potencial para establecer alianzas con empresas emergentes y desarrollar proyectos innovadores que enriquezcan la formacién préctica de los estudiantes.

Oportunidad de colaboracién con una amplia variedad de empresas, aprovechando la capacidad de deslocalizacion de nuestro sector.

4. PROYECTOS

4.1 ; En tu centro se desarrolla algun proyecto de innovacién? Si
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PROYECTO DE

Canarias

Canarias

Canarias

Canarias

Ministerio

Ministerio

Erasmus

Ministerio

Ministerio

Erasmus

Ministerio

PROYECTO DE INNOVACION DEL CENTRO (PIC)

(En caso afirmativo indica los datos de cada proyecto en la siguiente tabla):

NOMBRE DEL PROYECTO ;CENTRO COORDINADOR? FAMILIA PROFESIONAL NOMBRE DEL COORDINA...

Formacién y Orientacién

DiverCityPark Si Guiomar Cabrera

IsardLab: Infraestructura de

Laboral

Informaticay

Simulacién Virtual para FP en Si . Alberto Aleman
R Coppunicaciones
Entornos Distribuidos.
Informatica L
Meta Show Room No . y Silverio Cardona
Comunicaciones
. Informaética . .
DiaMayor Innova No o y Tiburcio Cruz
Comunicaciones
Implementacién de
nologi. ifici , Informaéti . .
t.ec 9 ogias de edificios Si (o) . at Fa y Oliver Garcia
inteligentes en centros Comunicaciones
educativos
Soluciones innovadoras con , Informatica y . .
Si o Nira Ruiz
Low Code Comunicaciones
, Informaética ) .
Xreate Si o y Tiburcio Cruz
Comunicaciones
laboratorio de innovation , Informaética .
i ) o y Si o y David Ravelo
services tic Ies Rincén Comunicaciones
. . , Informaética .
limplantacién de IA local Si o y Alberto Aleman
Comunicaciones
Informaética . ,
Edudemos No o y Alejandro Garcia
Comunicaciones
, Informaética . ,
Agrosos Si y Daniel Rodriguez

Comunicaciones

EMAIL COORDINADOR

guiomarcabrerasosa@ieselrin
albertoaleman@ieselrincon.e

silveriocardonarodriguez@ies

tiburciocruz@ieselrincon.es
olivergarcia@ieselrincon.es

niraruiz@ieselrincon.es
tiburciocruz@ieselrincon.es
david.ravelo@ieselrincon.es
albertoaleman@ieselrincon.e
alejandrogarcia@ieselrincon.¢

danielrodriguez@ieselrincon.t

Tabla completa en anexo 1
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5. AULAS ATECA

5.1 ;Tu centro tiene aula ATECA o se estd implantando en este curso? Si

6.1 OBJETIVOS Y ACCIONES PREDEFINIDAS

Objetivo 1: Impulsar la creacion de una cultura innovadora en el centro

f *Accion 1.1. Creacion de la comision de redes profesionales (CiCLOPE)

Indicadores:

lw Existencia de la comision de redes profesionales. (Si/NO)
I Participacion activa de los componentes de la red. (Si/NO)

v Nivel de satisfaccion de la comision. (De 1 a 5))

Relacién con los ODS
Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

META RIESGO LOGRADO
si
si
4 2
ODS CANARIOS

Impulsar una Canarias educada, innovadora y cultural, que asegure una educacién
inclusiva y de calidad, fomente la innovacion, la investigacién y el conocimiento
cientifico, y promueva la cultura y la creatividad como motores de transformacién
y cohesién social.
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Iy *Accion 1.2 Inclusion del PIC en la PGA

Indicadores:

[ Inclusion en el acta de la PGA. (Si/NO)

Relacién con los ODS
Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

META RIESGO LOGRADO

s

ODS CANARIOS
Impulsar una Canarias educada, innovadora y cultural, que asegure una educacién
inclusiva y de calidad, fomente la innovacion, la investigacién y el conocimiento
cientifico, y promueva la cultura y la creatividad como motores de transformacién
y cohesién social.

* Accién 1.3. Informacién con periodicidad trimestral a la CCP/ETA sobre las actuaciones de la comision de innovacion y coordinar en el seno de este 6rgano actuaciones que afecten a

Iyt diferentes departamentos.

Indicadores:

¥ Inclusion en el acta de cada reunion de la CCP/ETA de las actuaciones de la comision. (SI/NO)

Relacién con los ODS
Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

META RIESGO LOGRADO

sl

ODS CANARIOS
Impulsar una Canarias educada, innovadora y cultural, que asegure una educacion
inclusiva y de calidad, fomente la innovacién, la investigacién y el conocimiento
cientifico, y promueva la cultura y la creatividad como motores de transformacién
y cohesién social.
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[ Accion 1.4. Difusion de las buenas préacticas relacionadas con la innovacion llevadas a cabo en el centro entre el profesorado y el alumnado.

Indicadores:

w Numero de difusiones llevadas a cabo en el claustro. (Valor numérico)

W Ndmero de difusiones llevadas a cabo en cada departamento. (Valor numérico)

Relacion con los ODS
Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

META RIESGO LOGRADO
2 1
3 1

ODS CANARIOS

Impulsar una Canarias educada, innovadora y cultural, que asegure una educacion
inclusiva y de calidad, fomente la innovacién, la investigacién y el conocimiento
cientifico, y promueva la culturay la creatividad como motores de transformacién
y cohesién social.

[ Accion 1.5. Organizacion de formacién del alumnado en competencias relacionadas con la innovacion.

Indicadores:

w Numero de estudiantes formados. (Valor numérico)
[” Satisfaccion de los estudiantes formados (De 1 a 5)

Relacién con los ODS
Garantizar una educacioén inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
plenoy productivo y el trabajo decente para todos.

META RIESGO LOGRADO
30 10
4 3
ODS CANARIOS

Impulsar una Canarias educada, innovadora y cultural, que asegure una educacion
inclusiva y de calidad, fomente la innovacidn, la investigacion y el conocimiento
cientifico, y promueva la cultura y la creatividad como motores de transformacién
y cohesién social.
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[ Accién 1.6. Acciones para reconocer la actividad innovadora del profesorado y para impulsar el talento interno.

Indicadores: META RIESGO LOGRADO
I Numero de docentes reconocidos por sus iniciativas de innovacion. (Valor numérico) 3 1
[ Numero de actividades o eventos de reconocimiento organizados en el centro. (Valor numérico) 2 1
" Nivel de satisfaccién del profesorado con las acciones de reconocimiento (encuestas). (De 1 a 5) 4 3
=  Porcentaje de incremento en la participacién del profesorado en proyectos de innovacion tras las acciones de reconocimiento.

(Porcentaje%)
L' Namero de buenas practicas difundidas vinculadas al reconocimiento del profesorado. (Valor numérico) 2 1

Relacion con los ODS ODS CANARIOS
Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover Impulsar una Canarias educada, innovadora y cultural, que asegure una educacion
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. inclusiva y de calidad, fomente la innovacién, la investigacion y el conocimiento

cientifico, y promueva la cultura y la creatividad como motores de transformacién
y cohesién social.

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
plenoy productivo y el trabajo decente para todos.
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Objetivo 2: Incorporar las nuevas metodologias de ensefianza para favorecer la innovacion pedagégica en Formacién Profesional

fw Accion 2.1. Organizacion de formacion del profesorado en competencias relacionadas con la innovacion pedagagica.

Indicadores:

[ Numero de docentes formados. (Valor numérico)
Iy Satisfaccion de los docentes formados. (De 1 a 5)

Relacién con los ODS
Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
plenoy productivo y el trabajo decente para todos.

META RIESGO LOGRADO

10 5

ODS CANARIOS
Impulsar una Canarias educada, innovadora y cultural, que asegure una educacion
inclusiva y de calidad, fomente la innovacidn, la investigacion y el conocimiento
cientifico, y promueva la cultura y la creatividad como motores de transformacién
y cohesién social.

[ Accion 2.2 Difusion del material del Observatorio de Metodologias Activas relacionado con ABRy APS.

Indicadores:

[ Numero de docentes que han recibido el material. (Valor numérico)

[ satisfaccion de los docentes con el material. (Porcentaje %)

Relacién con los ODS
Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
plenoy productivo y el trabajo decente para todos.

META RIESGO LOGRADO
40 30
70 50
ODS CANARIOS

Impulsar una Canarias educada, innovadora y cultural, que asegure una educacion
inclusiva y de calidad, fomente la innovacién, la investigacién y el conocimiento
cientifico, y promueva la cultura y la creatividad como motores de transformacién
y cohesién social.
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[ Accion 2.3. Difusion de los videos de los proyectos de innovacion relacionados con ABR y APS de los cursos 2023-2024 y 2024.

Indicadores:

w Numero de docentes que han recibido el material. (Valor numérico)
T Satisfaccion de los docentes con el material. (De 1 a 5)

Relacién con los ODS
Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

META RIESGO LOGRADO
40 20
4 3
ODS CANARIOS

Impulsar una Canarias educada, innovadora y cultural, que asegure una educacion
inclusiva y de calidad, fomente la innovacidn, la investigacién y el conocimiento
cientifico, y promueva la cultura y la creatividad como motores de transformacién
y cohesién social.

[”" Accién 2.4. Creacion de un repositorio o banco de buenas practicas metodolégicas compartido por los docentes del centro.

Indicadores:
7 Existenciay actualizacién del repositorio. (SI/NO)
™ N°de buenas practicas registradas en el repositorio. (Valor numérico)
[”7 N° de docentes que consultan/utilizan el repositorio. (Valor numérico)
Relacion con los ODS
Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

META RIESGO LOGRADO

Si

20

ODS CANARIOS
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" Accién 2.5. Evaluacion del impacto de las nuevas metodologias en el aprendizaje del alumnado

Indicadores:
META RIESGO LOGRADO

"' N° de informes/memorias de evaluacion elaborados. (Valor numérico)
M % de mejora percibida en la motivacion y participacién del alumnado. (Porcentaje %)

" Evidencias documentadas en resultados académicos o proyectos realizados. (Si/No) Si

Relacién con los ODS ODS CANARIOS
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Objetivo 3: Fomentar la realizacion de proyectos de innovacion

W Accion 3.1. [dentificacion de necesidades y oportunidades de innovacion en el centro.

Indicadores:

N° de encuestas/reuniones realizadas con profesorado y alumnado. (Valor numérico)
Informe elaborado con al menos 3 necesidades detectadas. (Si/NO)

% de areas/ciclos representados en el diagnéstico. (Porcentaje%)

Relacién con los ODS
Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

PROYECTO DE INNOVACION DEL CENTRO (PIC)

META RIESGO LOGRADO
1 0
s
50 20

ODS CANARIOS
Impulsar una Canarias educada, innovadora y cultural, que asegure una educacion
inclusiva y de calidad, fomente la innovacién, la investigacién y el conocimiento
cientifico, y promueva la cultura y la creatividad como motores de transformacién
y cohesién social.

[ Accion 3.2. Elaboracién y presentacién de proyectos de innovacién en las convocatorias oficiales (DGFPERE, Ministerio, Erasmust+, etc.)

W
W
v

Indicadores:

N° de proyectos presentados. (Valor numérico)
% de proyectos aprobados respecto a los presentados. (Porcentaje%)
N° de docentes y alumnado implicados en la elaboracién. (Valor numérico)

Relacién con los ODS
Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

META RIESGO LOGRADO
4 1
50 20
4 3

ODS CANARIOS

Impulsar una Canarias educada, innovadora y cultural, que asegure una educacion
inclusiva y de calidad, fomente la innovacién, la investigacién y el conocimiento
cientifico, y promueva la cultura y la creatividad como motores de transformacién
y cohesién social.
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Iy Accion 3.3. Ejecucion, seguimiento y evaluacion de los proyectos de innovacion aprobados.

Indicadores: META RIESGO LOGRADO

[ Porcentaje de proyectos ejecutados respecto a los aprobados. (Porcentaje%) 100 70

I Ne°deinformes de seguimiento entregados en plazo. (Valor numérico)

lw Nivel de cumplimiento de objetivos previsto en el proyecto. (De 1 a 5) 4 3
Relacion con los ODS ODS CANARIOS
Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover Impulsar una Canarias educada, innovadora y cultural, que asegure una educacion
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. inclusiva y de calidad, fomente la innovacién, la investigacién y el conocimiento

cientifico, y promueva la culturay la creatividad como motores de transformacién
y cohesién social.

[ Accion 3.4. Difusion de los resultados y buenas practicas de los proyectos de innovacion

Indicadores: META RIESGO LOGRADO
W N°dejornadas/talleres de difusion organizados. (Valor numérico) 1 0
W N°depublicaciones/noticias en web, redes sociales o medios. (Valor numérico) 10 3
[y N°de participantes en actividades de difusién (profesorado, alumnado, empresas). (Valor numérico) 10 5
Relacién con los ODS ODS CANARIOS
Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover Impulsar una Canarias educada, innovadora y cultural, que asegure una educacion
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. inclusiva y de calidad, fomente la innovacién, la investigacién y el conocimiento

cientifico, y promueva la culturay la creatividad como motores de transformacién
y cohesién social.
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I Accion 3.5. Consolidacion y continuidad de proyectos innovadores en el centro.
Indicadores: META RIESGO LOGRADO

W N°de proyectos con plan de continuidad definido. (Valor numérico) 1 0
I~  Porcentaje de metodologias/procesos innovadores integrados en las programaciones. (Porcentaje%)

[ N° de proyectos con plan de continuidad definido. (Valor numérico)

Relacién con los ODS ODS CANARIOS
Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover Impulsar una Canarias educada, innovadora y cultural, que asegure una educacion
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. inclusiva y de calidad, fomente la innovacién, la investigacién y el conocimiento

cientifico, y promueva la cultura y la creatividad como motores de transformacién
y cohesién social.

[ Accion 3.6. Difusion de convocatorias de Proyectos de Innovacion.

Indicadores: META RIESGO LOGRADO

Numero de convocatorias de Proyectos de Innovacion difundidas en los canales de comunicacién del centro (Valor numérico).

Iy  Comunicaciones realizadas en los departamentos o en el claustro sobre las convocatorias (Valor numérico). 2 1

Relacién con los ODS ODS CANARIOS
Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover Impulsar una Canarias educada, innovadora y cultural, que asegure una educacion
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. inclusiva y de calidad, fomente la innovacién, la investigacién y el conocimiento
cientifico, y promueva la cultura y la creatividad como motores de transformacién
y cohesién social.
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Objetivo 4: Explorar e integrar la innovacion tecnolégica y la digitalizacién en los procesos de ensefianza aprendizaje y en la organizacién del centro

Iw* Accion 4.1 Impulso del uso del aula tecnolégicas (ATECA)

Indicadores: META RIESGO LOGRADO
lw Numero de acciones innovadoras desarrolladas en el aula ATECA (propia o externa). (Valor numérico) 3 1
Iy Numero de acciones formativas relacionadas con el aula ATECA. (Valor numérico) 3 1
W Numero de publicaciones relacionadas con el aula ATECA. (Valor numérico) 3 1
Relacién con los ODS ODS CANARIOS

Garantizar una educacioén inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Iy Accidn 4.2 Desarrollo de proyectos de digitalizacion curricular en médulos profesionales
Indicadores:
" Numero de proyectos de digitalizacién implantados en los médulos. (Valor numérico)

lw Porcentaje de alumnado que utiliza recursos digitales en su aprendizaje. (Porcentaje%)

Relacién con los ODS
Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Impulsar una Canarias educada, innovadora y cultural, que asegure una educacion
inclusiva y de calidad, fomente la innovacién, la investigacién y el conocimiento
cientifico, y promueva la cultura y la creatividad como motores de transformacién
y cohesién social.

META RIESGO LOGRADO
90 70
ODS CANARIOS

Lograr una Canarias plural, igualitaria y de bienestar, que garantice la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres, la inclusién de todas las personas, el
respeto pleno a la diversidad y la proteccién de los derechos humanos
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I Accién 4.3 Implementacion de herramientas de gestion digital en la organizacion del centro

v

v

Indicadores:
Numero de procesos administrativos digitalizados. (Valor numérico)

Nivel de satisfaccion del personal con las herramientas digitales implementadas. (De 1 a 5)

Relacién con los ODS
Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

I Accién 4.4 Formacion del profesorado y el alumnado en competencias digitales

g
v
v
W

v

Indicadores:

Ndmero de docentes formados en competencias digitales. (Valor numérico)
Ndmero de estudiantes formados en competencias digitales. (Valor numérico)
Grado de aplicacion en el aula de las competencias digitales adquiridas. (De 1 a 5)
Nivel de satisfaccion de los docentes formados. (De 1 a 5)

Nivel de satisfaccion de los estudiantes formados. (De 1 a 5)

META RIESGO LOGRADO
10 5
4 3

ODS CANARIOS

Impulsar una Canarias educada, innovadora y cultural, que asegure una educacion
inclusiva y de calidad, fomente la innovacién, la investigacién y el conocimiento
cientifico, y promueva la cultura y la creatividad como motores de transformacion
y cohesién social.

META RIESGO LOGRADO
20 10
60 30
4 3
4 3
4 3
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Relacién con los ODS ODS CANARIOS
Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover Impulsar una Canarias educada, innovadora y cultural, que asegure una educacion
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. inclusiva y de calidad, fomente la innovacién, la investigacién y el conocimiento

cientifico, y promueva la cultura y la creatividad como motores de transformacién
y cohesién social.

W Accion 4.5 Difusion de buenas préacticas de innovacion tecnolégica en la comunidad educativa

Indicadores: META RIESGO LOGRADO
w Numero de experiencias de innovacion tecnolégica difundidas. (Valor numérico) 5 3
W Nivel de participacion de la comunidad educativa en actividades de difusion. (De 1 a 5) 4 3
Relacion con los ODS ODS CANARIOS
Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover Impulsar una Canarias educada, innovadora y cultural, que asegure una educacion
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. inclusiva y de calidad, fomente la innovacién, la investigacién y el conocimiento

cientifico, y promueva la culturay la creatividad como motores de transformacién
y cohesién social.
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Objetivo 5: Promover la colaboracion con las empresas

l¥* Accion 5.1 Realizacion de actividades innovadoras con empresas

Indicadores: META RIESGO LOGRADO
[ Numero de acciones innovadoras desarrolladas en colaboracion con empresas. (Valor numérico) 3 2
l¥*  Porcentaje de alumnado participante en acciones de innovacién con empresas. (Porcentaje%) 30 15
Relacién con los ODS ODS CANARIOS
Garantizar una educacioén inclusiva, equitativa y de calidad y promover Impulsar una Canarias educada, innovadora y cultural, que asegure una educacién
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. inclusiva y de calidad, fomente la innovacién, la investigacién y el conocimiento

cientifico, y promueva la cultura y la creatividad como motores de transformacién
y cohesién social.
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I Accion 5.2 Establecimiento de acuerdos con empresas para proyectos conjuntos.

Indicadores:

[ Numero de convenios o acuerdos firmados con empresas. (Valor numérico)
Ndmero de proyectos conjuntos desarrollados. (Valor numérico)

Relacién con los ODS
Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

W Accion 5.3 Organizacion de charlas y conferencias de profesionales de diferentes sectores

Indicadores:

lw Numero de charlas realizadas en el centro. (Valor numérico)

Iy Nivel de satisfaccion del alumnado participante en las charlas. (De 1 a 5)

Relacién con los ODS
Garantizar una educacioén inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

META RIESGO LOGRADO
5 3
5 3

ODS CANARIOS

Impulsar una Canarias educada, innovadora y cultural, que asegure una educacion
inclusiva y de calidad, fomente la innovacion, la investigacién y el conocimiento
cientifico, y promueva la cultura y la creatividad como motores de transformacién
y cohesién social.

META RIESGO LOGRADO
3 1
4 3

ODS CANARIOS

Impulsar una Canarias educada, innovadora y cultural, que asegure una educacion
inclusiva y de calidad, fomente la innovacién, la investigacién y el conocimiento
cientifico, y promueva la cultura y la creatividad como motores de transformacién
y cohesién social.
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@ Accién 5.4 Comunicacion de buenas précticas o proyectos de innovacion a las empresas

Indicadores: META RIESGO LOGRADO
Iw*  Namero de acciones realizadas para difundir acciones innovadoras llevadas a cabo en los centros educativos. 2 1
[ Numero de empresas que han mostrado interés por acciones innovadoras del centro. (Valor numérico) 2 1
Relacién con los ODS ODS CANARIOS
Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover Impulsar una Canarias educada, innovadora y cultural, que asegure una educacion
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. inclusiva y de calidad, fomente la innovacién, la investigacién y el conocimiento

cientifico, y promueva la cultura y la creatividad como motores de transformacién
y cohesién social.

"7 Accién 5.5 Estancias formativas del profesorado en empresas interesadas en la innovacion

Indicadores: META RIESGO LOGRADO
r Numero de docentes que realizan estancias en empresas. (Valor numérico)

I”' Grado de transferencia de conocimientos y practicas innovadoras al aula tras la estancia. (De 1 a 5)

Relaciéon con los ODS ODS CANARIOS
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Objetivo 6: Impulsar la transferencia de conocimiento relacionada con buenas practicas o proyectos de innovacion

I Accion 6.1 Organizacion de jornadas de intercambio de buenas practicas entre centros

Indicadores: META RIESGO LOGRADO
™ Numero de jornadas realizadas. (Valor numérico) 1 0
" Nivel de satisfaccién de los participantes en las jornadas. (De 1 a 5) 4 3

Relacién con los ODS ODS CANARIOS
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I  Accion 6.2 Creacion de repositorios digitales de recursos innovadores

Indicadores:

Iy NUumero de recursos y buenas précticas subidos al repositorio. (Valor numérico)

[ Numero de accesos y descargas realizadas por la comunidad educativa (Valor numérico)

Relacién con los ODS
Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

[ Accion 6.3 Participacion en redes de innovacién a nivel autonémico y nacional

Indicadores:

W Numero de redes o iniciativas externas en las que participa el centro. (Valor numérico)

W Evidencias de transferencia de conocimiento hacia el propio centro tras la participacion. (Si/NO)

Relacién con los ODS
Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

PROYECTO DE INNOVACION DEL CENTRO (PIC)

META RIESGO LOGRADO
10 5
ODS CANARIOS

Impulsar una Canarias educada, innovadora y cultural, que asegure una educacion
inclusiva y de calidad, fomente la innovacién, la investigacién y el conocimiento
cientifico, y promueva la cultura y la creatividad como motores de transformacién
y cohesién social.

META RIESGO LOGRADO

s

ODS CANARIOS
Impulsar una Canarias educada, innovadora y cultural, que asegure una educacion
inclusiva y de calidad, fomente la innovacién, la investigacién y el conocimiento
cientifico, y promueva la cultura y la creatividad como motores de transformacién
y cohesién social.
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6.2 OBJETIVOS Y OTRAS ACCIONES

OBJETIVO ACCION INDICADOR META RIESGO LOGRADO

Relacién con los ODS ODS CANARIOS
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7. COMISION DE REDES (CiCLOPE)

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FAMILIA PROFESIONAL
Carmen Gloria Martel Jefe/a de estudios. Informatica y Comunicaciones
Carolina Afonso Coordinador/a de orientacién Formacién y orientacién laboral (FOL)
Guiomar Cabrera Coordinador/a de emprendimento. Formacién y orientacion laboral (FOL)

Sergio Ramos Coordinador/a de innovacion. Informatica y Comunicaciones
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8.1 CALENDARIO REUNIONES DE RED 8.2 CALENDARIO REUNIONES DE (CICLOPE)
En caso de haber programacion de fechas indiquelo.

N° DE REUNION FECHA DE LA REUNION

1 08/10/2025
05/11/2025
03/12/2025
21/01/2026
04/02/2026
25/03/2026
22/04/2026
06/05/2026
03/06/2026

O© 0o N o Ul A WN

9. DIFUSION

Difusién Online

Redes sociales del centro
Web oficial del centro

Difusion Offline
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10. OBSERVACIONES/ EVALUACION



Anexo 1 (TABLA DATOS DE PROYECTOS PIC)

PROYECTO DE

Canarias

Canarias

Canarias

Canarias

Ministerio

Ministerio

Erasmus

Ministerio

Ministerio

Erasmus

Ministerio

NOMBRE DEL PROYECTO ;CENTRO COORDINAD... FAMILIA PROFESIONAL NOMBRE DEL COORDL...

DiverCityPark

IsardLab: Infraestructura
de Simulacion Virtual
para FP en Entornos

Distribuidos.

Meta Show Room

DiaMayor Innova

Implementacién de
tecnologias de edificios
inteligentes en centros

educativos
Soluciones innovadoras
con Low Code

Xreate

laboratorio de innovation
y services tic les Rincén

limplantacién de IA local
Edudemos

Agrosos

St

Si

No

No

Si

Si

Si

Si

Si

No

Si

Formacién y Orientacién
Laboral

Informaticay
Comunicaciones

Informatica y
Comunicaciones
Informaticay
Comunicaciones

Informatica y
Comunicaciones

Informatica y
Comunicaciones
Informaticay
Comunicaciones
Informatica y
Comunicaciones
Informaticay
Comunicaciones
Informatica y
Comunicaciones
Informaticay
Comunicaciones

Guiomar Cabrera

Alberto Aleman

Silverio Cardona

Tiburcio Cruz

Oliver Garcia

Nira Ruiz
Tiburcio Cruz
David Ravelo

Alberto Aleman
Alejandro Garcia

Daniel Rodriguez

EMAIL COORDINADOR

guiomarcabrerasosa@ies¢

albertoaleman®@ieselrinco

silveriocardonarodriguez(

tiburciocruz@ieselrincon.¢

olivergarcia@ieselrincon.e

niraruiz@ieselrincon.es
tiburciocruz@ieselrincon.e
david.ravelo@ieselrincon.
albertoaleman@ieselrinco
alejandrogarcia@ieselrinc

danielrodriguez@ieselrinc
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