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I3 ¢QUE ES EQAVET?

EQAVET

B
| BN

Surge: Recomendaciéon de 2009 del Parlamento Europeo y el
consejo, que invitaba a los estados miembros a utilizar

descriptores e indicadores para fortalecer la calidad de la FP §

Se actualiza: Por Recomendaciéon de 2020 sobre la FP para la
competividad sostenible, la justicia social y la resiliencia
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¢CICLO DE CALIDAD EQAVET?

4 REVISION Basado en EFQM 1 pLANIFICACION

Desarrollar acciones para lograr los
resultados previstos y/o nuevos
objetivos; Después de procesar la
retroalimentacioén, los agentes
implicados analizan y disefian un
procedimiento para el cambio y la
mejora.

3 EVALUACION

Disefiar mecanismos para la
evaluacion de logros y resultados
mediante la recopilacion y el
procesamiento de datos para poder
realizar una evaluacion
documentada.

Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes

Establecer metas y objetivos claros,
apropiados y medibles en términos

de politicas, procedimientos, tareas
y recursos humanos.

2 IMPLANTACION

Desarrollar lo planificado,
aplicando los medios
necesarios e informando a los
agentes implicados durante el
proceso.
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DESCRIPTORES E INDICADORES EQAVET

EQAVET OFRECE UNOS CRITERIOS DE IMPLANTACION PARA CADA FASE
LLAMADOS DESCRIPTORES TANTO A NIVEL DE SISTEMA COMO DE
PROVEEDORES (CENTROS DE FP), ASI COMO UN MARCO DE INDICADORES
QUE UTILIZA PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS CENTROS DE FP

DESCRIPTORES INDICADORES
N.° DESCRIPTORES A | N.° DESCRIPTORES A
e e R e R

PLANIFICACION

IMPLANTACION 6 8 10
EVALUACION 7 4
REVISION 3 4
Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes Redes de las
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PLANIFICACION

IMPLANTACION

EVALUACION

REVISION

Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes

Direccién General de Formacién
Profesional y Ensefianzas

Gobierno esi :
de Canarias DPe Régimen Especial

ETJEMPLO DESCRIPTORES

Se han establecido mecanismos y
procedimientos para determinar las
necesidades de formacion del mercado
laboral y de la sociedad

Los proyectos de implantacion se establecen
en cooperacion con los interlocutores
sociales, los proveedores de EFP y otras
partes interesadas pertinentes en los distintos
niveles

Los sistemas se someten a autoevaluacion,
revision interna y revision externa, segun
proceda.

Se pone a disposicién publica informacién
sobre los resultados de las evaluaciones.

Los proveedores proyectan iniciativas de
cooperacion con las partes interesadas pertinentes.

Los programas de los proveedores de EFP
permiten al alumnado alcanzar los resultados del
aprendizaje previstos y participar en el proceso de
aprendizaje.

La evaluacion y la revision incluyen la
recopilacion y el uso de datos, asi como
mecanismos adecuados y efectivos para implicar a
las partes interesadas internas y externas

La informacién sobre los resultados de la revision
se pone a disposicion del publico, dandosele una
amplia difusion

Redes de las
Ensefnanzas
Profesionales
Calidad

Al



INDICADORES EQAVET

INDICADOR 1 Pertinencia de los sistemas de garantia de calidad para los centros de FP
INDICADOR 2 Inversién en formacién de profesores y formadores

INDICADOR 3 Tasa de participacidon en programas de Formacién Profesional

INDICADOR 4 Tasa de finalizacién en programas de Formacion Profesional

INDICADOR 5 Tasa de insercion laboral en programas de Formacion Profesional
INDICADOR 6 Utilizacion de las habilidades adquiridas en el lugar de trabajo

INDICADOR 7 Tasa de desempleo

INDICADOR 8 Prevalencia de grupos desfavorecidos

INDICADOR 9 Mecanismos para identificar necesidades de formacion en el mercado laboral

INDICADOR 10 Mecanismos utilizados para promover un mejor acceso a la Formacion Profesional
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¢POR QUE EQAVET?

Legislacion

v/ Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional.
TITULO X
Evaluacion y calidad del Sistema de Formacion Profesional
Articulo 110. Criterios y responsabilidad de la evaluacién.
1. La evaluacion de la calidad del Sistema de Formacidon Profesional se realizara con arreglo a los indicadores
establecidos en el Marco Europeo de Garantia de la Calidad de la Formacién Profesional (EQAVET)

v Real Decreto 659/2023 18 de julio, por la que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional
Articulo 218. Marco de Evaluacion y Garantia de Calidad
2. El Marco de Evaluacion y Garantia de Calidad del sistema de Formacién Profesional abarcara, al menos, las fases de
planificaciéon, implementacion, resultados y actualizaciéon, de acuerdo con los indicadores establecidos en el Marco
Europeo de Garantia de Calidad de la Formacion Profesional (EQAVET)

v/ Decreto 224/2017 13 de noviembre , por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento
de los centros integrados de formacion profesional en la Comunidad Auténoma de Canarias.
Capitulo I
Los centros integrados de formacidon profesional deben compartir la cultura de la calidad y el compromiso
permanente con la mejora de la atencidon educativa y los resultados de aprendizaje. En este sentido, el Marco de
Referencia Europeo de Garantia de la Calidad en la Educacion y Formacion Profesionales, de acuerdo a la
recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2009
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LA RED DE CALIDAD

LA DGFP, CON EL APOYO DE LA ACCUEE, HA COORDINADO LA IMPLANTACION
DE UN PROGRAMA DE AUTOEVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD BASADO EN
EQAVET

PROGRAMA DE IMPLANTACION DE LA
AUTOEVALUACION Y MEJORA 2023/24 0\

Ci > :
Construccion Matri de evidencias PROGRAMA DE
Construccién Planes de Accién ||V|P|_ANTAC|(')N DE LA
Pilotaje Autoevaluacién (Programa de puntos) .,
Pilotaje Plan de Mejora basico x AUTOEVALUACION Y
MEJORA 2024/25

PREPILOTAJE @—>

Estudios de los indicadores EQAVET
Busqueda de evidencias
Aportacién de sugerencias para la
gestién de las evidencias

Configuraciéon de la red en 3 niveles (basico,
medio y avanzado)

Ciclo de Evaluacién y Mejora

Construccion Matriz de evidencias (catdlogo de
evidencias)

Construcciéon Planes de Accién

Autoevaluacién (Programa de puntos)
Construcciéon Plan de Mejora

PILOTAIJE . Utilizacién aplicativo para la fase de
Autoevaluacién inicial de los planificacién (matriz de evidencias y plan de
Consejeria de Educacién, Formacion ambitos (abora Ia'SpeCtOS). acu_or_w) » .
Profesional, Actividad Fisica y Deportes e Construccién béasica Matrizde ¢ Participacion Comite Tecnico Estatal
H H Redes de las
Direccién General de Formaci6n eV|denC|a§ p L. Ensefianzas
' Gobierno Profesional y Ensefianzas * Construccion basica Plan de zl (p:::if:::jonales
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CQUIENES SOMOS?

SOMOS 43 CENTROS DE FP ADHERIDOS A LA RED DE CALIDAD
AGRUPADOS EN 3 NIVELES (BASICO, MEDIO Y AVANZADO)

13 CENTROS DE NIVEL 3 (AVANZADO)

® POSEEN UNA EXPERIENCIA EQAVET 13 CENTROS DE NIVEL
® TRABAJAN LOS 70 ASPECTOS NAVEES 2 (MEDIO)

(AYANZA D)) ® POSEEN
EXPERIENCIA EN

EQAVET
NIV EE Y ® SE TRABAJAN 19

: DE LOS 36
22 CENTROS DE NIVEL 1 (BASICO) (IVIEDI©@) ASPECTOS MEDIOS

® CENTROS NUEVOS EN EQAVET O TRAS ABORDAR
CON EXPERIENCIA QUE QUIEREN LOS 16 ASPECTOS
CONSOLIDR ASPECTOS BASICOS
DEPARTAMENTALES NIVEL
SE TRABAJAN 16 ASPECTOS )
BASICOS (BASICO)

Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes
Redes de las
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Gobierno

i Profesional y Ensefianzas Enseﬁz:lnzas
i De Régimen Especial z Profesionales
de Canarias 9 P Calidad

CQUE SON LOS ASPECTOS?

LOS ASPECTOS SON CRITERIOS DE EVALUACION DEL SISTEMA EQAVET
BASADOS EN LOS DESCRIPTORES E INDICADORES EQAVET Y CRITERIOS

EUROPEOS DIRIGIDOS A LA GARANTIA DE CALIDAD DE ENSENANZAS
SUPERIORES

¢EN QUE SE
FUNDAMENTAN
LOS ASPECTOS?

70

10 ASPECTOS
> INDICADORES 25
EQAVET CRITERIOS

ESG

Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes

Direccién General de Formacién Redes de las



¢COMO SE ORGANIZAN LOS ASPECTOS?

RACIMOS MOMENTOS NIVELES

CORRESPONDE CON
LAS DIFERENTES
FASES DEL CICLO DE
AUTOEVALUACION Y

SON CATEGORIAS
SEGUN LA
PROFUNDIZACION EN

AGRUPAMIENTO DE
ASPECTOS CON

UNA TEMATICA
AFIN (10 Racimos)

MEJORA (Planificacion,
Implantacién,
Autoevaluacién y
Mejora)

EL CUMPLIMIENTO DE
ASPECTOS (Basico,
Medio y Avanzado)

Consejeria de Educacién, Formacion

Profesional, Actividad Fisica y Deportes Redes de las
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LOS RACIMOS DE ASPECTOS

F AP o=
EA RECURSOS Y EV
~ AJUSTE AL 2
ENSENANZA - ENTORNO SERVICIOS EVALUACION -
APRENDIZAJE PRODUCTIVO PUESTOS A APRENDIZAJES
DISPOSICION
IP 1A IT
IMPLICACION IMPLICACION IMPLICACION
PERSONAL ALUMNADO TERCEROS
OP AC
- SM
0R|ENTAC|()N ACTUALIZACION .
ALUMNADO DE DOCENTES Y SISTEMATIZACION
POTENCIAL TUTORES Y MEJORA
LABORALES
Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes Redes de las
)
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LOS MOMENTOS DE LOS ASPECTOS

1. PLANIFICACION

Planificamos el curso:
Programaciones didacticas, PGA,
Planes de Formacion, se planifican
consultas a los agentes implicados,
se planifica la autoevaluacion, etc

4 MEJORA

Compartimos y concensuamos las
propuestas de mejora con los
agentes, trazamos las mejoras

3 AUTOEVALUACION

Valoramos: resultados de
ensefianza - aprendizaje y
evaluacion, la opinidn y la
forma de implicar a los
agentes, la actualizaciéon y
rendimiento, el sistema

2 IMPLANTACION

Desarrollamos lo planificado:
comprobamos y detectamos la
trazabilidad de lo planificado.

Consejeria de Educacién, Formacion
Redes de las

Profesional, Actividad Fisica y Deportes
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] Gobierno

LOS NIVELES DE LOS ASPECTOS

CADA GRUPO DE CENTROS TRABAJA UNOS ASPECTOS QUE PARTEN DESDE

CRITERIOS DEPARTAMENTALES (BASICOS) A CRITERIOS DE CALIDAD DEL
CENTRO

ASPECTOS BASICOS ASPECTOS MEDIOS

ASPECTOS AVANZADOS

' SON 16 ASPECTOS QUE SE
" PUEDEN ABORDAR EN LOS
DEPARTAMENTOS
PROFESIONALES Y
" PERMITEN UNA INICIACION

SON 36 ASPECTOS QUE
PUEDEN SER ASUMIDOS POR
LOS CENTROS QUE YA HAN

IMPLANTADO EL NIVEL
BASICO PERMITIENDO

SON 18 ASPECTOS QUE
ASUMIDOS POR LOS CENTROS
QUE YA HAN IMPLANTADO EL
NIVEL BASICO Y MEDIO
PERMITIENDO UNA
IMPLANTACION PLENA DEL
SISTEMA

: EN LA AUTOEVALUACION Y INTRODUCIRSE EN LA

MEJORA PERMANENTE

Consejeria de Educacién, Formacion

Profesional, Actividad Fisica y Deportes Redes de las

Direccién General de Formacién g?(ffir;?grzl:lse .
Profesional y Ensefianzas z :
o ) Calidad
de Canarias DPe Régimen Especial



LA NOMENCLATURA DE LOS ASPECTOS

* FACILITAN LA IDENTIFICACION DE LOS ASPECTOS
+ FORMADO POR UN CODIGO DE 5 DIGITOS (3 LETRAS Y 2 NUMEROS)

EV_B 31 " 5° digito

Distingue a los

ye 1° y 2° digitos: el racimo N T BN aspectos con el
- 4°digito: el momento mismo racimo y
* EA: Ensefianza-aprendizaje \_momento
* AP: Ajuste al entorno Productivo *  0: Planificacion
* RS Recursos y servicios puestos * 3! Implantacion
a disposicion * 5: Autoevaluacion
* EV Evaluacién-Aprendizajes \_* 7:Revision/Mejora J
* IP Implicacién Personal ) ]
* IA Implicacién Alumnado s o At : N
* IT Implicacién Terceros 3° digito: el nivel
* OP Orientacion alumnado . o
Potencial * B: Basu_:o o inicial
* AC Actualizacion de docentes y * M:Medio
tutores laborales \ AR NEITZL 4
~+ SM Sistematizacién y mejora '

Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes Redes de las

Direccién General de Formacion Ensenanzas
. - o Profesionales
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EJEMPLO DE ASPECTO

DESCRIPTOR EQAVET: Los programas de los proveedores de EFP
permiten al alumnado alcanzar los resultados de aprendizaje previstos y
participar en el proceso de aprendizaje

¥

ASPECTO:-EA_B31(Enseiianza aprendizaje nivelbasico, faseimplantacion)

El alumnado alcanza los resultados de aprendizajes previstos y participa
en el proceso de aprendizaje (EVIDENCIAS: Actas Equipos docentes,
Encuestas de Enseinanza-Aprendizaje al alumnado)

Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes
Redes de las

qany

(AR Direccién General de Formacion Ensefianzas
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RESULTADOS DEL PROGRAMA

5 MOMENTOS FUNDAMENTALES EN LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA DE
AUTOEVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD BASADA EN EQAVET

MATRIZ DE PLAN DE AUTOEVALUACION
EVIDENCIAS ACCION MEJORA

IMPULSO INICIAL PLAN DE

sejeria de Educacién, Formacion
fesional, Actividad Fisica y Deportes
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IMPULSO INICIAL

INFORMACION PREVIA Y ACUERDOS DE PROSPECCION INICIAL

« TRABAJO DESDE EQUIPOS DIRECTIVOS Y
DPTOS, CONSTITUCION COMISION DE
CALIDAD

- DISENO DE ACCIONES DE PROMOCION DEL
PROGRAMA EN EL CENTRO

« ANALISIS DE LA PREDISPOSICION Y
EXPECTATIVAS DE LOS AGENTES
IMPLICADOS

* REVISION “PLAN DE MEJORA” DEL CURSO
ANTERIOR

Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes

Redes de las
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MATRIZ DE EVIDENCIAS

DOCUMENTACION, RECURSOS CAPACES DE DEMOSTRAR EL CUMPLIMIENTO DE

« SE INTRODUCE EN EL APLICATIVO “AUTOEVALUACION Y
MEJORA” LAS EVIDENCIAS QUE UTILIZA EL CENTRO PARA
EL CUMPLIMENTO DE LOS ASPECTOS CONSTRUYENDO LA
MATRIZ DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS (Actas, programaciones, planes, recursos, encuestas,

informes ...)

Evidencias
De Apoyo

Evidencias
Principales

Su presentacion se considera
como eficaz para demostrar el
totalmente el cumplimiento de un
aspecto

Pueden contribuir a aportar
informacion sobre el cumplimiento
parcial del aspecto

Consejeria de Educacién, Formacion

Profesional, Actividad Fisica y Deportes
Redes de las

Direccién General de Formacion Enseﬁgnzas
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EJEMPLO DE EVIDENCIAS

ASPECTO: EA B01 Completadas Programaciones Didacticas Iniciales

El hacer una programacion
¢CUMPLE didéctica no demuestra que

CON EL esté completa

POSIBLES EVIDENCIAS ASPECTO?

No evidencia el grado en que las
programaciones didacticas iniciales se
hayan elaborado conforme a las
especificaciones del aspecto

Programacion didactica del médulo

Cuaderno de aula

Acta - Informe de revision inicial

. . No evidencia el cumplimiento del
contenido de las programaciones

contenido de la programacion
didactica inicial

Informe Trimestral de cumplimiento
de las programaciones

En aquellas en que se haya informado,
deliberado y adoptado acuerdos acerca
de cdmo concretar las programaciones
didacticas

Acta de DPTO

Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes

Direccién General de Formacién

Redes de las

Gobierno Profesional y Ensefianzas jl Ensfeﬁ%mzals
1 égi i l rofesionales
de Canarias De Régimen Especial z Calidad



Gobierno esi :
de Canarias DPe Régimen Especial

PLAN DE ACCION
(/4

SE ENUNCIAN LAS ACCIONES (PASO A PASO) QUE LLEVAN A COMPLETAR
LA REALIZACION DE LAS EVIDENCIAS

Accion 7 (paso7):
Analizar los resultados en los
DPTOS/COMISION DE CALIDAD

Accion 6 (paso6):

Enviar los resultados a las Jefaturas de
Evidencia EAS DPTOS

(Encuesta de »
seguimiento de —> Accion 5 (pasos):
personas tituladas) Recibir los resultados de las encuestas de
seguimiento

Acciodn 4 (paso4):
Realizar las encuestas al alumnado egresado
=~ Accién 3 (paso3):
Facilitar las claves al alumnado
> Accion 2 (paso2):
Cumplimentar la ficha de participacion

Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes

Accion 1 (pasol): Redes de las
Di 6n G I de F Ly - = 7z =z Ensenanzas
P'[g;;'?;nafy"g;aseﬁing:‘“w" Inscripcidn al proceso de adhesion z1“ Profeslarats

Calidad



Y PLAN DE ACCION

® © INTRODUCE EN EL APLICATIVO TODAS LAS SECUENCIAS DE LAS ACCIONES
NECESARIAS PARA GENERAR/RECOGER CADA EVIDENCIA INCLUYENDO LA
RECOGIDA DE OPORTUNIDADES DE MEJORA

SE REALIZA A TRAVES DE UN QQC (Qué, Quién, Cuando)

PLAN DE ACCIONES DE GENERACION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIA  CUANDO N.2 AGCION Aspecto, si esencial QUE ACCION CONQUE REGISTRO
CREAR UN FORMULARIO DIGITAL DE PLATAFORMA. | PLATAFORM

SEPTIEMBRE 1 QUEJCA[E‘; Jfﬁifﬁfﬁ'é’éﬁ'éﬁﬁ?? LA CooRDADORA DE CALDADDEL GeNTRO "y TR Pl TR
SEPTIEMERE 2 CREARUN E“CLE‘STER%“ LAWEB DEL COORDINADOR/ATIC DEL CENTRO WEB WEB

SQS  sepmemeRe 3 SM_M31 INFORMAR DE LA ACCION EN LA ETAIGCP JEFATURA ESTUDIOS REUNION Eﬁ%‘é&

SEPTIENERE 4 INFORMAR DE LA ACCION EN DFTOS JEFATURA DFTO REUNON  ACTADPTO

SEPTIEMEBRE 5 INFORMAR DE LA ACCION EN CSICE DIRECTOR/ADEL CENTRO REUNON  ACTACSICE

MAYO 6 INFORME DE QUEJAS Y SUGERENCIAS  0.00pnNADOR/A DE CALIDAD DEL CENTRO REGISTRO INFORME

RECIEIDAS

SOBRE QUE N.° DE QUE co
; J N
EVIDENCIA ACCION ACCION SE QUE SE

SE REALIZA VA A REALIZA cOMO SE

CON QUE
CUANDO ASPECTOIS REALIZAR REGISTRA

Consejeria de Educacién, Formacién SE SE

Profesional, Actividad Fisica y Deportes REALIZA RELACIONA QUIEN LA T

Direccién General de Formacién
Profesional y Ensefianzas

REALIZA Ensefanzas
zl Profesionales
de Canarias De Régimen Especial Calidad

Gobierno



\

AUTOEVALUACION

LA COMISION DE CALIDAD PROGRAMAN UNA SERIE DE SESIONES PARA
ANALIZAR LOS ASPECTOS Y BUSCAR PROPUESTAS DE MEJORA

A

v AUTOEVALUACIONES INTERMEDIAS:

EVALUACIONES PARCIALES QUE
COINCIDEN CON HITOS DEL CENTRO
(Trimestres, evaluaciones, ajuste

proceso EA)

AUTOEVALUACION

v AUTOEVALUACIONES finales :

B Apoyada en el documento
programa de puntos (PPAE)
resultado de la autoevaluacién

B Se recogen resultados pendientes
del plan de mejora aprobado en el
ciclo anterior

B Se plantean unas propuestas de
mejora a partir de oportunidades de

R, " H H Redes de las
Gobierno ety oo " mejora registradas ﬁ Ensenenzas

de Canarias De Régimen Especial Calidad

Y MEJORA

Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes




a PLAN DE MEJORA
_‘&}

LA COMISION DE CALIDAD PLANIFICA DE FORMA DETALLADA LAS ACCIONES
PARA LLEVAR A CABO LAS PROPUESTAS DE MEJORA Y COMO INVOLUCRAR A

LOS AGENTES IMPLICADOS

v SE TRABAJA CON LOS AGENTES
IMPLICADOS EN LAS PROPUESTAS DE

MEJORA
B Se informa a los agentes
LAN DE MEJORA B Se devuelve el resultado de la
CONSTRUYE ENTRE autoevaluacion con las propuestas de

TODOS LOS

GENTES IMPLICADOS mejora propuestas

B Se reformulan hasta acordar compromisos
de mejora asumibles

B Se actualiza el plan de mejora

B Aprobacion institucional de la actualizaciéon

Consejeria de Educacién, Formacion

Profesional, Actividad Fisica y Deportes
Redes de las

Direccién General de Formacién 1 Ens;eﬁgnzas
i Profesional y Ensefianzas z Profesionales
Gobierno y l I Calidad

de Canarias DPe Régimen Especial
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